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O que é a Certificacao
Magnet?
O Selo Magnet € uma certificacao de exceléncia para instituicbes de

saude, reconhecida mundialmente pela American Nurses
Credentialing Center (ANCC).
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O gue o Selo Magnet Representa?

Valorizacao

Autonomia, lideranca e participacao ativa dos enfermeiros.

Ambiente Saudavel

Reduz turnover, melhora engajamento e aumenta satisfacao.
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Como Obter o Selo Magnet?

Empoderamento

Transformacéao da
Estrutural

Lideranca

Foco em lideranca e gest&o de Autonomia e participagao dos

enfermagem. enfermeiros nas decisdes.

Praticas Profissionais Exemplares

Padrbes de exceléncia em praticas de enfermagem.
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O Processo de Certificacao

1 Pré-aplicacao i

Autoavaliacéo e indicadores de qualidade.

2 Aplicacao Formal

Envio de documentacao e relatérios.

3 Visita In Loco

Verificacdo da pratica diaria e entrevistas.

4 Decisao Final

Comité da ANCC decide sobre a certificacao.
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Fortalecer

Educacao Continuada

Incentivar o desenvolvimento
profissional da equipe.

Praticas Baseadas em
Evidéncias

Implementar praticas
comprovadamente eficazes.

2

Voz dos Enfermeiros

Garantir participacao nas
decisOes institucionais.

Cultura de Inovacao

Fomentar a busca por
melhorias continuas.
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Plano de Acao para:

Conquista do Selo Magnet no MAGNET
RECOGNIZED
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1. Transformacao da Lideranca

Obijetivo Plano de Acao

Lideranca de enfermagem inspirar mudancas positivas.  Formacao de lideres de enfermagem
Comités interdisciplinares

Plano estrategico de enfermagem
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2. Empoderamento
Estrutural

Plano de Acao
Objetivo

Plano de carreira estruturado
Autonomia, crescimento

profissional e reconhecimento.

Programa de reconhecimento
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3. Praticas Profissionais
Exemplares

1 Objetivo

Pratica de enfermagem
baseada em evidéncias e 2 Plano de Agéio

focada no paciente.
Guidelines de boas

praticas
Educacéao continuada

Protocolos de seguranca
do paciente
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4. Novos Conhecimentos,
Inovacao e Melhoria

9, o0l

<
Objetivo Plano de Acao
Ambiente de inovacao e pesquisa * Incentivo a pesquisa
para melhoria continua. cientifica

Projetos de inovacao
assistencial
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5. Resultados Empiricos

..linlllll

1 Objetivo

Demonstrar melhores resultados assistenciais e

desfechos clinicos positivos.

2 Plano de Acao
* Monitoramento de indicadores de qualidade Budes i
« Painéis de indicadores em tempo real . . ad ‘ | |I

« Auditorias regulares
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Cronograma de Implementacao
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Metas

3 Tornar Referéncia Global em Enfermagem Oncoldgica

Mudanca cultural que valoriza o fortalecimento da Enfermagem

Melhor cuidado aos pacientes
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O Caminho para o Magnet:

Fortalencendo os pilares para obtencao da
acreditacao do Selo Magnet
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Pilar 1: Lideranca em Enfermagem

1 Programa de Mentoria

Capacitar enfermeiros
assistenciais para lideranca,

com foco em gest&o de 2 Hackathons Internos
dados e tomada de decisao

baseada em indicadores. _ o
Desafios criativos para

engajar enfermeiros na
solucéo de problemas

assistenciais.
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y Beneficios Esperados
ol

Retencao

Reducéo de turnover e aumento da

retencao.

7R
o %
Engajamento

Maior engajamento e bem-estar da

equipe.
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Pilar 2: Exceléncia Assistencial

Seguranca do Paciente

Pratica Baseada em Evidéncias

Desenvolver protocolos de seguranca

do paciente Incentivar a producéo e divulgacéo de estudos

clinicos de melhores préaticas desenvolvidas no
ACCamargo Cancer Center
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Pilar 3: Inovacao e Tecnhologia

Plataforma de Brainstorming

Ferramenta colaborativa para

sugestbes e comentarios. Painéis

Painéis de controle visuais para
acompanhar desempenho da
unidade, indicadores de seguranca
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e satisfacdo do paciente. _ 1 el
Compartilhamento N
Versionamento / Compartilhamento ‘

de ideias através de repositorios
como github
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Pilar 4: Experiéncia do Paciente e da Equipe

Tecnologias NFC e QRCodes Smart Feedback

N _ _ Sistema de feedback continuo, utilizando dados
Facilitar elogios e registros de feedback -
_ _ de desempenho para reconhecer boas praticas
direto dos pacientes _ . _
e identificar pontos de melhoria.
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Diferenciais Propostos

1

Lideranca e Capacitacao 2

Fortalecimento da Enfermagem
Inovacao no Cuidado

Indicadores em tempo real para [
3 decisdes rapidas. |

Centro de Referéncia

Cuidados adaptados e

humanizados.
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Lideranca e
Retencao

Exceléncia

Assistencial

Inovacéao e

Tecnologia

Satisfacdo e Bem-
Estar

Indicadores de S

% de lideres
promovidos
iInternamente.

Reducéo de
infeccoes
hospitalares e
guedas.

Taxa de adesao a

novas tecnologias.

Indice de bem-estar

da equipe.

Taxa de turnover da
equipe de
enfermagem.

NPS (Net Promoter
Score) dos
pacientes.

ROI de tecnologias

implementadas.

Taxa de
engajamento do
paciente.




Muito Obrigado !

Contato:

marcelo.mekaro@accamargo.org.br



